
Spezialkurs
Arbeits- und Gesundheitsschutz 

für Mitarbeitervertretungen

Weitere organisatorische Hinweise

Termin:    13. - 15.11.2023

Anmeldung:
bis    14 Tage vor Veranstaltungsbeginn 
an    Forum Soziale Bildung 

Benediktushöhe 
per    Tel: 09364 / 8098‐0 

Mail: info@benediktushoehe.de 
               Website: www.benediktushoehe.de

Veranstaltungsort:
St. Markushof Gadheim
Gadheimer Straße 19
97209 Veitshöchheim

Kosten: 560,00 Euro 
(für Kursgebühr, Unterkunft und Verpflegung) 
Unterkunfts– und Verpflegungskosten sind 
Pauschalkosten.

Hinweise: 
Dieses Seminar ist als Schulungsmaßnahme für 
MitarbeitervertreterInnen in den kirchlichen 
Einrichtungen der bayerischen (Erz‐)Diözesen 
gem § 16 MAVO beantragt. 

Bitte bringen Sie mit:

• aktuelle MAVO Diözese Würzburg

(bzw. jeweilige Diözese)

• MAVO Kommentare ‐ AVR bzw. ABD 

und Arbeitsgesetze

Weitere Seminarangebote finden Sie auf 
unserer Website: www.benediktushoehe.de

Anfahrt St. Markushof Gadheim

Mit dem Auto: 
A3 aus Richtung Frankfurt ‐ Ausfahrt 65
A7 aus Richtung Nürnberg und Ulm ‐ Ausfahrt 100
A7 aus Richtung Kassel ‐ Ausfahrt 100
A81 aus Richtung Stuttgart ‐ Ausfahrt 2

Mit dem ÖPNV: 
Würzburg Hauptbahnhof ‐ Bus 19 Richtung Laurenziweg, 
Güntersleben ‐ Ausstieg bei Haltestelle Gadheim

13. - 15.11.2023

St. Markushof, Gadheim



Programm

Montag, 13.11.2023

09:00 Uhr   Ankommen mit Stehkaffee

09:30 Uhr   Begrüßung, Vorstellung, Einführung 

10:00 Uhr   Erfahrungsaustausch in Kleingruppen

10:30 Uhr   Neue Gesetze und aktuelle
Rechtsprechungen im staatlichen 
und kirchlichen Bereich

12:00 Uhr    Mittagessen 

14:00 Uhr    Einführung in den Arbeits- und
Gesundheitsschutz 

• Rechtliche Grundlagen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz

• Wichtige Arbeitsschutzvorschriften, 
Verordnungen und Regelwerke zum 
Arbeitsschutz

• Aufgaben: Sicherheitsbeauftragte/r - 
Betriebsärzte - Fachkraft für 
Arbeitssicherheit

18:00 Uhr    Abendessen (Ende des 1. Semiartags)

Dienstag, 14.11.2023
08:00 Uhr    Frühstück

09:00 Uhr    Aufgaben: Berufsgenossenschaften, 
staatliche Ämter für Arbeitsschutz, 
Gewerbeaufsicht

• Bundesanstalt für Arbeitsschutz und 
Arbeitsmedizin

12:00 Uhr    Mittagessen

14:00 Uhr   Grundlagen des Betrieblichen

Eingliedungsmanagement (BEM)

15:30 Uhr   Grundlagen des Betrieblichen

Gesundheitsmanagement (BGM)

• Umsetzung von Projekten zur

betrieblichen Gesundheitsförderung

• Betriebliche Unterweisungen 

• Gefährdungsbeurteilungen und deren

Umsetzung

18:00 Uhr    Abendessen 
(Ende des 2. Seminartags) 

Mittwoch,15.11.2023 

08:00 Uhr    Frühstück 

09:00 Uhr   Beteiligungs- u. Zustimmungsrechte 
der MAV beim Arbeits- und
Gesundheitsschutz

• Vertiefung durch Fallbeispiele

• Mögliche Dienstvereinbarungen zum

Arbeits- und Gesundheitsschutz

12:00 Uhr    Mittagessen 

13:00 Uhr    Allgemeine Rechtsfragen

Aus der Praxis – für die Praxis

Plenumsdiskussion

15:00 Uhr    Seminarende 

Referent: Johannes Reich 

Referent und Fachberater für kirchliches Arbeitsrecht

10:30 Uhr   Aufgaben des Arbeitsschutzausschusses
und deren Beteiligten

Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Kolleginnen und Kollegen, 

„Jeder hat das Recht auf Leben und körperliche 
Unversehrtheit“ – so eindeutig formuliert es das 
Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland.

Der Gesetzgeber räumt daher dem Arbeits- und 
Gesundheitsschutz einen hohen Stellenwert ein 
und er gehört somit zu den Pflichten des Dienst-
gebers. Somit gehört der Arbeits- und Gesund-
heitsschutz zu den maßgeblichen Aufgaben der 
MAV und bietet viele Möglichkeiten der Gestaltung 
und Einflussnahme. Deshalb muss die Arbeits-
sicherheit und Gesundheit aller Beschäfigten 
oberstes Ziel sein!

Die Berufsgenossenschaften (BG) sind Träger der 
Gesetzlichen Unfallversicherung und ermächtigt, 
Unfallverhütungsvorschriften (autonome Rechts-
vorschriften) zu erlassen und zu kontrollieren. 
Kontrollorgane des staatlichen Arbeitsschutzes 
sind in Bayern die Gewerbeaufsichtsämter.

Der Arbeitsschutzausschuss (ASA) ist das zentrale 
Gremium, in dem alle Themen des Arbeits- und 
Gesundheitsschutzes in kirchlichen Einrichtungen 
beraten werden. Der Gesetzgeber gibt nur wenige 
grundlegende Regeln für den ASA vor. Welche 
Rolle spielen dabei die einzelnen Akteur*innen, 
besonders die MAV als betriebliche Interessen-
vertretung? Wie wird ein ASA erfolgreich gestal-
tet? 

In diesem Aufbaukurs „Spezial“ zum Arbeits- und 
Gesundheitsschutz werden die Handlungsmöglich-
keiten für die Mitarbeitervertretung vertieft und 
praxisnah umgesetzt.

Wir freuen uns auf Sie!

Johanna Hecke
Forum Soziale Bildung Benediktushöhe e. V.


