
Aufbaukurs I
für Mitarbeitervertretungen

Weitere organisatorische Hinweise

Termin:   17. ‐ 19.04.2023

Anmeldung:

bis          14 Tage vor Veranstaltungsbeginn

an           Forum Soziale Bildung Benediktushöhe

per          Tel: 09364 / 8098-0
               Mail: info@benediktushoehe.de
               website: www.benediktushoehe.de        
 

Veranstaltungsort:
St. Markushof Gadheim
Gadheimer Straße 19
97209 Veitshöchheim

Kosten: 560,00 Euro
(für Kursgebühr/ Unterkunft /Verpflegung) 
Unterkunfts– und Verpflegungskosten sind 
Pauschalkosten.

Hinweise: 
Dieses Seminar ist als Schulungsmaßnahme für 
MitarbeitervertreterInnen in den kirchlichen 
Einrichtungen der bayerischen (Erz‐)Diözesen 
gem § 16 MAVO beantragt. 

B

•

•
Arbeitsgesetze

MAVO Kommentare ‐ AVR bzw. ABD und 
(bzw. jeweilige Diözese)

aktuelle MAVO Diözese Würzburg

itte bringen Sie mit:

Weitere Seminarangebote finden Sie auf 
unserer Website: www.benediktushoehe.de

Anfahrt St. Markushof Gadheim

Mit dem Auto: 
A3 aus Richtung Frankfurt ‐ Ausfahrt 65
A7 aus Richtung Nürnberg und Ulm ‐ Ausfahrt 100
A7 aus Richtung Kassel ‐ Ausfahrt 100
A81 aus Richtung Stuttgart ‐ Ausfahrt 2

Mit dem ÖPNV: 
Würzburg Hauptbahnhof ‐ Bus 19 Richtung Laurenziweg, 
Güntersleben ‐ Ausstieg bei Haltestelle Gadheim 17. - 19.04.2023

St. Markushof, Gadheim



Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Kolleginnen und Kollegen, 

auf der Grundlage des Basiswissens des Grundkurses 
thematisiert der Aufbaukurs intensiv die einzelnen 
Bestimmungen der Mitarbeitervertretungsordnungen 
(MAVO) für MAVen. Ziel dieses Seminars ist es (u. a.) 
die Möglichkeiten der MAVO auszuschöpfen, mög‐
lichst qualifiziert die Mitbestimmungs‐ und Beteili‐
gungsrechte nach der MAVO auszuüben und 
sachgerecht die Interessen der Beschäftigten zu ver‐
treten. In diesem Aufbaukurs geht es um das ges‐
amte Arbeitsrecht, seine Anwendung auf die 
kirchlichen Arbeitsverhältnisse und das Mitwirkungs‐
recht der Mitarbeitervertretungen (Einstellung, Ein‐
gruppierung, Kündigung, Arbeitszeit, Versetzung, 
Urlaub und sonstige arbeitsrechtliche Fragen). 
Darüber hinaus ist das Eingruppierungsrecht nach 
ABD und AVR, sowie die Anrufung des kirchlichen 
Arbeitsgerichts und die Vorbereitung eines Ver‐
fahrens vor der Einigungsstelle durch die MAV nach 
MAVO im Mittelpunkt. 
Mitarbeitervertreter/innen können dabei ihre 
Kenntnisse vertiefen und lernen, diese in der 
Praxis umzusetzen.

Wir freuen uns auf Sie.

Johanna Hecke 
Forum Soziale Bildung Benediktushöhe e. V.

Programm

Montag, 17.04.2023

09:00 Uhr    Ankommen mit Stehkaffee
09:30 Uhr   Begrüßung, Vorstellung, Einführung 
10:30 Uhr   Neue Gesetze und aktuelle 

Rechtsprechung im staatlichen und 
kirchlichen Arbeitsrecht

· Einführung in das kirchliche Arbeitsrecht 

· Das Selbstbestimmungsrecht der Kirche 

· Die Grundordnung für den kirchlichen

Dienst 

12:00 Uhr    Mittagessen 

14:00 Uhr   Kommentare richtig lesen lernen 
· MAVO‐Kommentare

· Kommentare zu AVR und ABD

· Arbeitsrechtliteratur

Vergütungsregelung nach ABD und AVR 

· Systematik

· Eingruppierungsregeln

18:00 Uhr     Abendessen 
(Ende des 1. Seminartags) 

Dienstag, 18.04.2023

08:00 Uhr     Frühstück

09:00 Uhr   Anrufung des kirchlichen Arbeitsgerichts 
durch die MAV 

11:00 Uhr   Einigungsstelle nach MAVO
· Vorbereitung eines Verfahrens vor der
Einigungsstelle

12:00 Uhr     Mittagessen

14:00 Uhr   Begründung und Beendigung von 
Arbeitsverhältnissen, Kündigungen

Die Beteiligungsrechte nach MAVO

· unterschiedliche Qualitäten

· Zustimmungsverfahren

· Voraussetzungen und Abschluss von

Dienstvereinbarungen

18:00 Uhr     Abendessen 
(Ende des 2. Seminartags) 

Mittwoch, 19.04.2023 

08:00 Uhr     Frühstück 

09:00 Uhr   Für die Arbeit in der MAV 

· Aufgaben einer
Mitarbeiterversammlung

11:00 Uhr   Arbeitszeit und Arbeitszeitregelungen

· Grundsätze für Dienstpläne
· Bausteine für Dienstvereinbarungen

12:00 Uhr     Mittagessen 

13:00 Uhr   Allgemeine Rechtsfragen 
Aus der Praxis – für die Praxis 

15:00 Uhr   Seminarende 

Referent: Johannes Reich 
Referent und Fachberater für kirchliches Arbeitsrecht


